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Antrag der FDP-Fraktion fiir eine einheitliche und biirgernahe Sprache in
der Stadtverwaltung - Verzicht auf Gendersprache mit Sonderzeichen

Thema: Gendern in der Verwaltung

Beratungsreihenfolge:

Haupt- und Finanzausschuss (HFA)
Stadtverordnetenversammlung

Die Stadtverordnetenversammlung mége wie folgt beschlieBen:

1. Der Magistrat wird beauftragt, die Verwendung von geschlechtergerechter

Sprache im internen wie externen Schriftverkehr sowie bei samtlichen
Publikationen in einer Richtlinie oder Dienstanweisung fur alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verbindlich zu regeln. Dabei sollen
geschlechtergerechte Formulierungen wie die Doppelnennung (z.B.
Bldrgerinnen und Bilrger) oder andere vom Rat flr deutsche
Rechtschreibung empfohlene Formen verwendet werden. Auf den Gebrauch
von Gendersprache mit Sonderzeichen (insbesondere Doppelpunkt,
Binnen-I, Sternchen und Unterstrich) wird verzichtet.

. Bestehende Publikationen werden hinsichtlich der unter Nr. 1 genannten
Regelungen geprift und ggf. GUberarbeitet.



Begrindung:

Verstandlichkeit und Barrierefreiheit

Eine verstandliche, einheitliche und bilrgernahe Verwaltungssprache ist
Grundvoraussetzung wirksamer Behdrdenkommunikation. Schreibweisen mit
Sonderzeichen zur Geschlechterkennzeichnung (z.B. Sternchen, Doppelpunkt,
Unterstrich oder Binnen-I) beeintrachtigen die Lesbarkeit und unterbrechen den
Sprachrhythmus. Fir Nutzerinnen und Nutzer von Screenreadern entstehen
zusatzliche Hurden, weil Sonderzeichen nicht zuverlassig verarbeitet werden.
Damit werden Menschen mit Sehbeeintrachtigungen und mit geringerer
Lesekompetenz benachteiligt.

Normenklarheit und Rechts- sowie Verwaltungssicherheit

Sonderzeichen-Schreibweisen weichen von den Empfehlungen des Rats flr
deutsche Rechtschreibung ab und untergraben damit Normenklarheit und
Einheitlichkeit in amtlichen Texten. Flr die Verwaltung bedeutet dies ein erhdhtes
Risiko flr Missverstandnisse, uneinheitliche Auslegung und Reibungsverluste in
Prozessen und Verdffentlichungen.

Politische Neutralitat

Behdrdensprache hat neutral und unparteiisch zu sein. Genderschreibweisen mit
Sonderzeichen werden von erheblichen Teilen der Bevélkerung als politisch
konnotiert wahrgenommen. Eine Verwaltung, die solche Formen verwendet, setzt
ihre inhaltliche Neutralitat aufs Spiel und gefdhrdet Vertrauen in die Objektivitat
staatlicher Kommunikation.

Sprachkulturelle Alternativen

Die deutsche Amtssprache verfligt Giber bewahrte, gut verstandliche Méglichkeiten
geschlechtergerechter Ansprache: Doppelnennungen (,,Birgerinnen und Blrger"),
neutrale Sammelbezeichnungen (,Lehrkrafte", ~Belegschaft") und
adressatenorientierte Pluralformen sichern Verstandlichkeit, Eindeutigkeit und
Barrierefreiheit - ohne Sonderzeichen. Diese Alternativen erflllen das Ziel
inklusiver Ansprache und wahren zugleich die Lesbarkeit.

Biirgerorientierung und Akzeptanz

Verwaltungssprache muss sich an der Breite der Bevdlkerung orientieren.
Genderschreibweisen mit Sonderzeichen stoBen in der Praxis auf geringe
Akzeptanz und erschweren die niederschwellige Ansprache. Eine klare,
normgerechte Sprache erhoéht Verstandlichkeit, reduziert Reibungsverluste und
starkt die Akzeptanz amtlicher Kommunikation.



Schlussfolgerung

Aus praktischen, barrierefreien, normativen und gesellschaftlichen Griinden ist im
amtlichen Schriftverkehr auf Genderschreibweisen mit Sonderzeichen zu
verzichten. Stattdessen sind klare, barrierearme und normgerechte
Formulierungen anzuwenden. Das Land Hessen setzt mit seinem Regelwerk bereits
auf sprachliche Klarheit und Verstandlichkeit; diesem Ansatz soll die Stadt
Eschborn folgen.

gez. Ackermann
Fraktionsvorsitzender



